
ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЛЕГИРАНИЯ  
БЮДЖЕТ ЗА IY ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2022 ГОД.

ПРОФЕСИОНАЛНА 
ГИМНАЗИЯ ПО 

МЕХАНОТЕХНИКА, 
ЕЛЕКТРОНИКА, 

ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ 
И ТРАНСПОРТ „ХРИСТО 

БОТЕВ“ ШУМЕН



ИНФОРМАЦИЯ ЗА КАСОВО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ЗА 4 то ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2022 Г.

Наименование на разхода Параграф Годишен план
(в лв)

Отчет(в лв)

ЗАПЛАТИ И ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ НА
ПЕРСОНАЛА, НАЕТ ПО ТРУДОВИ И СЛУЖЕБНИ
ПРАВООТНОШЕНИЯ

01-00 1 309 686 1 309 686

ЗАПЛАТИ НА ПЕРСОНАЛА, НАЕТ ПО ТРУДОВИ  
ПРАВООТНОШЕНИЯ

01-01 1 309 686 1 309 686

ДРУГИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ И ПЛАЩАНИЯ НА 
ПЕРСОНАЛА

02-00 68 420 68 420

ЗА НЕЩАТЕН ПЕРСОНАЛ
ЗА ПЕРСОНАЛА ПО ИЗВЪНТРУДОВИ ПРАВООТНОШЕНИЯ
ИЗПЛАТЕНИ СУМИ ОТ СБКО, ЗА ОБЛЕКЛО И ДРУГИ НА 
ПЕРСОНАЛА, С ХАРАКТЕР НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ
ОБЕЗЩЕТЕНИЯ НА ПЕРСОНАЛА С ХАРАКТЕР НА 
ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ

02-01
02-02

02-05

02-08

5 072
1 124

48 299

3 344

5 072
1 124

48 299

3 344

ДРУГИ ПЛАЩАНИЯ И ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 02-09 10 474 10 474

ВСИЧКО ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ ПО ТРУДОВИ И 
ИЗВЪНТРУДОВИ ПРАВООТНОШЕНИЯ

1 378 106 1 378 106

ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ ОТ 
РАБОТОДАТЕЛЯ

05-00 287 089 287 089

ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ ОТ РАБОТОДАТЕЛИ ЗА ДОО 05-51 148 861 148 861

ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ ОТ РАБОТОДАТЕЛИ ЗА УПФ 05-52 44 281 44 281

ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ ОТ РАБОТОДАТЕЛИ 05-60 61 646 61 646

ВНОСКИ ЗА ДЗПО ОТ РАБОТОДАТЕЛИ 05-80 32 301 32 301

ВСИЧКО ЗА ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ ЗА РАБОТОДАТЕЛ 287 089 287 089



ИНФОРМАЦИЯ ЗА КАСОВО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ЗА 4 то ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2022 Г.

Наименование на разхода Парагр
аф

Годишен 
план(в лв)

Отчет(в лв)

ИЗДРЪЖКА 10-00 970 785 425 898

ХРАНА
МЕДИКАМЕНТИ
ПОСТЕЛЕН ИНВЕНТАР И ОБЛЕКЛО
УЧЕБНИ НИР И КНИГИ ЗА
БИБЛИОТЕКИТЕ

10-11
10-12
10-13
10-14

213
548

9145
14 678

213
548

9 145
14 678

МАТЕРИАЛИ 10-15 79 543 79 543

ВОДА, ГОРИВА И ЕНЕРГИЯ 10-16 98 188 98 188

РАЗХОДИ ЗА ВЪНШНИ УСЛУГИ
ТЕКУЩ РЕМОНТ

10-20
10-30

603 364
162 425

58 477
162 425

КОМАНДИРОВКИ В СТРАНАТА
РАЗХОДИ ЗА ЗАСТРАХОВКИ

10-51
10-62

534
2 147

534
2 147

ВСИЧКО РАЗХОДИ ЗА ИЗДРЪЖКА 970 785 425 898

ПЛАТЕНИ ОБЩИНСКИ ДАНЪЦИ , 
ТАКСИ И АДМИНИСТРАТИВНИ 
САНКЦИИ, В Т.Ч. Т Б О –
7 334 ЛВ

19-00 7 548 7 548



ИНФОРМАЦИЯ ЗА КАСОВО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ЗА 4 то ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2022 Г.

Наименование на разхода Параграф Годишен 
план(в лв)

Отчет(в
лв)

СТИПЕНДИИ 40-00 107 568 54 007

ОСНОВЕН РЕМОНТ 51-00

ПРИДОБИВАНЕ НА ДЪЛГОТРАЙНИ 
МАТЕРИАЛНИ АКТИВИ /МОБИЛЕН 
ТРАНСПОРТЬОР/

52-00 11 640 11 640

ПРИДОБИВАНЕ НА 
НЕМАТЕРИАЛНИ АКТИВИ 53-00

ВСИЧКО РАЗХОДИ ЗА 
ДЕЙНОСТТА 2 755 188 2 164 288



ИНФОРМАЦИЯ ЗА КАСОВО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ЗА 4 то ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2022 Г.

 Разшифровка на разходни параграфи за издръжка:

 За електроенергия – 35 270,69лв

 в т.ч. за периода през 2022 г. – 25 125,53 лв и  авансово преведени 
средства през декември 2022 г. –10 145,16 лв

 За отопление с природен газ – 50 346,57 лв

 в т.ч. за периода през 2022 г. – 10 834,88 лв и авансово преведени 
средства през декември 2022 г. – 39 511,69 лв

 За питейна вода – 3 122,39лв

 в т.ч. за периода през 2022 г. – 3 122,39 лв

 Възстановени разходи от наематели –1 049,87 лв

 За охрана със СОТ – 4 873,30 лв

 в т.ч.  авансово преведени средства през декември 2022 г. - 4 873,30 
лв



ИНФОРМАЦИЯ ЗА КАСОВО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ЗА 4 то ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2022 Г.

 За горива и смазочни масла – 5 000,00 лв

 в т.ч.  авансово преведени средства през декември 2022 г. - 5 000,00 лв

 За контрол и поддържане на газови котли – 1 200,00 лв

 в т.ч. авансово преведени средства през декември 2022 г. -

 900 лв

 Полученият преходен остатък от 2021 година в размер на 524 290 лв включва целеви средства за стипендии – 38 722 лв 
и за издръжка – 485 568 лв., в т.ч. целеви средства – 191 837 лв. Сумите са включени в уточнен план към 31 декември 2022 г.

До 31 декември са увеличени средствата по бюджета, както следва:

По Национални програми: „Оптимизиране структурата на персонала“ – 3 344 лв, „Ученически олимпиади и състезания“ – 2 218 

лв, „Подкрепа за образователните медиатори“ – 13 936,00 лв, „Отново заедно“ – 14 000 лв, „Осигуряване на достъпна 

архитектурна среда“ – 11 640 лв за мобилен транспортьор и 13 238,42 лв за изграждане на СОТ и видеонаблюдение, „Без 

свободен час“ – 2 138,00 лв,  „ИКТ в училище, софтуер за професионално образование – 8 000 лв, „Профилактика и 

рехабилитация“ – 440,00 лв, „Заедно в изкуствата и спорта“ – 7 800,00; 

 За изграждане на спортна площадка – 99 807 лв;

 За осигуряване на средства за физкултура и спорт – 2 055 лв;

 От увеличение на ЕРС през 2022 г. – 43 414 лв.

 Собствените приходи са 11 145,62, в т.ч. от дарения 2 380,00 лв, от наеми 3 638,88 лв и от продажба на вторични суровини –
3 072,00 лв.



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

ПРОФЕСИОНАЛНА 
ГИМНАЗИЯ ПО 

МЕХАНОТЕХНИКА, 
ЕЛЕКТРОНИКА, 

ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ 
И ТРАНСПОРТ „ХРИСТО 

БОТЕВ“ ШУМЕН


