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ПРОТОКОЛ 
от №1/15.04.2021 г.

от Общо събрание на работниците и служителите 
в ПГМЕТТ „Христо Ботев“ -  Шумен

Днес, 15.04.2021 г., от 14.00 часа, се проведе Общото събрание на работниците и 
служителите в ПГМЕТТ „Христо Ботев“ -  Шумен.

На заседанието присъстваха 33 учители от общо 35 и 11 непедагогически персонал от общо
12.

Отсъстват:
Галин Дечев и инж. Таня Миланова -  провеждащи часове по УП по управление на МПС; 
Стоян Методиев и Юлия Николова -  в отпуск по болест.
Съгласно чл. 6а, ал. 3 от КТ събранието е редовно и може да взема решения.
Събранието се проведе при следния дневен ред:
1. Избор на протоколчик.
2. Приемане на информация за изпълнението на бюджета за първо тримесечие на 

финансовата 2021 година.
3. Определяне реда за разпределение и ползване на средствата за СБКО за финансовата 

2021 година.
Дневният ред беше приет с 44 гласа „за“, 0 гласа „против“ и 0 гласа „въздържал се“. 
Председател на събранието беше инж. Галина Младенова, директор на ПГМЕТТ „Христо

Ботев“
По първа точка от дневния ред инж. Галина Младенова предложи за протоколчик на 

общото събрание да бъде избрана Виолета Ганева, завеждащ административна служба.
Други предложения няма.
След провеждане на явно гласуване, Събранието реши:
Избира г-жа Виолета Ганева за протоколчик на общото събрание.
Решението беше взето с 44 гласа „за“, 0 гласа „против“ и 0 гласа „въздържал се“.
По втора точка от дневния ред докладва Гинка Афтонова, главен счетоводител на 

ПГМЕТТ „Христо Ботев“.
Беше представена Информация за изпълнението на бюджета за първо тримесечие на 

финансовата 2021 година.
Информацията беше представена като мултимедийна презентация, неразделна част от 

настоящият протокол.
Изказвания по представената информация не бяха направени.
След изслушване на информацията, Общото събрание реши:
Приема представената информация за изпълнението на бюджета за първо тримесечие на 

финансовата 2021 година.
Решението беше взето с 44 гласа „за“, 0 гласа „против“ и 0 гласа „въздържал се“.
По трета точка от дневния ред инж. Галина Младенова, директор, предложи два начина,
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по който да се разпределят и два варианта за разходване на средствата за СБКО:
1. Разпределение на средствата:
Първи начин -  месечната сума за СБКО, определена в размер на 3% от основните работни 

заплати на работниците и служителите, включително осигурителните вноски за сметка на 
работодателя, се разпределя поравно и в еднакъв размер за целия персонал;

Втори начин -  месечната сума за СБКО, определена в размер на 3% от основните работни 
заплати на работниците и служителите, включително осигурителните вноски за сметка на 
работодателя, се разпределя пропорционално на сумата на основна работна заплата по трудов 
договор, и е различна при различните категории персонал;

2. Разходване на средствата за СБКО:
Първи вариант -  полагащите се средства да бъдат изплащани заедно с дължимите месечни 

трудови възнаграждения;
Втори вариант -  средствата да бъдат предоставяни под формата на ваучери, изработени от 

външна фирма. При този вариант разпределените средства ще бъдат в по-голям размер, тъй като от 
изчислената месечна сума за СБКО гама да се дължат осигурителни вноски за работодателя.

Изказвания по така направените предложения:
Вержиния Пенева -  Защо разликата между чистата сума за получаване и брутната 

начислена сума за СБКО е по-голяма от предна година?
Гинка Афтонова -  В рамките на заделените средства за СБКО в размер на 3% от основните 

заплати на служителите са включени и осигурителните вноски на работодател, което предполага, 
че при увеличение на ОРЗ и осигурителни вноски са в по -  голям размер.

След изслушване на предложенията и изказванията беше проведено гласуване за 
определяне на вариантите за разпределение и разходване на средствата за СБКО:

Разпределение на средствата:
по равно -  40 гласа „за“, 4 гласа „против“ и 0 гласа „въздържал се“.
пропорционално -  4 гласа „за“, 40 гласа „против“ и 0 гласа „въздържал се“.
Разходване на средствата за СБКО:
към заплатите -  27 гласа „за“, 13 гласа „против“ и 4 гласа „въздържал се“.
под формата на ваучери -  13 гласа „за“, 27 гласа „против“ и 4 гласа „въздържал се“.
Общото събрание реши:
1. Средствата за СБКО да се разпределят поравно за всички работници и служители в 

ПГМЕТТ „Христо Ботев“.
Решението беше взето с 40 гласа „за“, 4 гласа „против“ и 0 гласа „въздържал се“.
2. Разходването на средствата за СБКО да бъде включено в месечните възнаграждения на 

работниците и служителите.
Решението беше взето с 27 гласа „за“, 13 гласа „против“ и 4 гласа „въздържал се“.
След изчерпване на дневния ред събранието беше закрито в 14,45 часа.

ВИОЛЕТА ГАНЕВА: /П/ 
Протоколчик на Общото събрание

ИНЖ. ГАЛИНА МЛАДЕНОВА /П/
Председател на Общото събрание, 
Директор на ПГМЕТТ „Христо Ботев “



ПРОФЕСИОНАЛНА 
ГИМНАЗИЯ ПО 

МЕХАНОТЕХНИКА, 
ЕЛЕКТРОНИКА, 

ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ И 
ТРАНСПОРТ „ХРИСТО БОТЕВ“

ГРАД ШУМЕН
ОБЩО СЪБРАНИЕ, 15.04.2021 г.



ОТЧЕТ ЗА КАСОВО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА КЪМ
31.03.2021 Г.

Име на разхода Параг
раф Годишен план Отчет

З А П Л А Т И  И В Ъ З Н А Г Р А Ж Д Е Н И Я  Н А  
П Е Р С О Н А Л А , Н А Е Т  П О  Т Р У Д О В И  И С Л У Ж Е Б Н И  
П Р А В О О Т Н О Ш Е Н И Я

01-00 982  981 2 3 1 3 1 4

З А П Л А Т И  Н А  П Е Р С О Н А Л А , Н А Е Т  П О  Т Р У Д О В И  
П Р А В О О Т Н О Ш Е Н И Я

01-01 982  981 2 3 1 3 1 4

Д Р У Г И  В Ъ З Н А Г Р А Ж Д Е Н И Я  И П Л А Щ А Н И Я  Н А  
П Е Р С О Н А Л А

02-00 20  610 22  324

З А  П Е Р С О Н А Л А  П О  И З В Ъ Н Т Р У Д О В И  
П Р А В О О Т Н О Ш Е Н И Я

02-02 0 0

И З П Л А Т Е Н И  СУ М И  ОТ С Б К О , З А  О Б Л Е К Л О  И 
Д Р У Г И  Н А  П Е Р С О Н А Л А , С Х А Р А К Т Е Р  Н А  
В Ъ З Н А Г Р А Ж Д Е Н И Я

02-05 18 610 0

О Б Е З Щ Е Т Е Н И Я  З А  П Е Р С О Н А Л А  С Х А Р А К Т Е Р  
Н А  В Ъ З Н А Г Р А Ж Д Е Н И Я

02-08 0 2 1 9 1 4

Д Р У Г И  П Л А Щ А Н И Я  И В Ъ З Н А Г Р А Ж Д Е Н И Я
02-09 2 000 410

ВСИЧКО ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ ПО 
ТРУДОВИ И ИЗВЪНТРУДОВИ 
п р дп п п тн п п и ти п

1003 591 253 638



ОТЧЕТ ЗА КАСОВО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА КЪМ
31.03,2021 Г.

Име на разхода параг
раф Годишен план Отчет

З А Д Ъ Л Ж И Т Е Л Н И  О С И ГУРИ ТЕЛ Н И  

ВН О СКИ  ОТ РА БО ТО Д А ТЕЛ Я 05-00 225  751 93  781

О С И ГУ РИ ТЕЛ Н И  ВН О СКИ  ОТ 

РА БО ТО Д А ТЕЛ И  ЗА  ДОО 05-51 122  866 49  581

О С И ГУ РИ ТЕЛ Н И  ВН О СКИ  ОТ 

РА БО ТО Д А ТЕЛ И  ЗА  У П Ф 05-52 30  422 14  670

ЗД РА ВН О О С И ГУ РИ ТЕЛ Н И  ВН О СКИ  ОТ 

РА БО ТО ДАТЕЛИ 05-60 48  800 20  044

ВН О СКИ ЗА  ДЗПО  ОТ РА БО ТО Д А ТЕЛ И 05-80 23 663 9 486

ВСИЧКО ЗА ОСИГУРИТЕЛНИ 
ВНОСКИ ЗА РАБОТОДАТЕЛ 225 751 93 781

ИЗДРЪЖКА 10-00 305  486 10 330



ОТЧЕТ ЗА КАСОВО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА КЪМ
31*03.2021 г.

Име на разхода
параг
раф Годишен план Отчет

Х РА Н А 1 0 -1 1 500 0

М Е Д И К А М Е Н Т И 10-12 1 0 0 0 0
У Ч Е Б Н И  И Н А У Ч Н О -И З С Л Е Д О В А Т Е Л С К И  
Р А З Х О Д И  И К Н И Г И  З А  Б И Б Л И О Т Е К И Т Е 10-14 5 000 0

М А Т Е Р И А Л И 10-15 20  000 346

В О Д А , Г О Р И В А  И Е Н Е Р Г И Я 10-16 1 0 0  0 0 0 1 534

Р А З Х О Д И  З А  В Ъ Н Ш Н И  У С Л У Г И 10-20 154  986 1 8 5 6

Т Е К У Щ  Р Е М О Н Т 10-30 2 0  0 0 0 0

К О М А Н Д И Р О В К И  В С Т Р А Н А Т А 10-51 2 000 0

Р А ЗХ О Д И  З А  ЗА С Т Р А Х О В К И 10-62 2 000 1 6 1 6

ВСИЧКО РАЗХОДИ ЗА ИЗДРЪЖКА 305 486 5 352
СТИПЕНДИИ 40-00 53 944 7 414
ПЛАТЕНИ ОБЩИНСКИ ДАНЪЦИ, 
ТАКСИ И АДМИНИСТРАТИВНИ 
САНКЦИИ, В Т.Ч. Т Б 0

19-00 8 200 7 238



ОТЧЕТ ЗА КАСОВОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА КЪМ
31.03.3021 г.

Име на разхода параг
раф

Годишен
план Отчет

ВСИЧКО РАЗХОДИ ЗА 
ДЕЙНОСТТА 1 596972 323 904

Разшифровка на разходни параграфи за издръжка:
За електроенергия - 4 466 лв

в т.ч. за периода през 2021 г. -  0 лв и авансово преведени средства
през декември 2020 г. -  4 466 лв

За отопление с природен газ - 11 094лв
в т.ч. за периода през 2021 г. -  0 лв 

авансово преведени средства през декември 2020 г. -  11 094лв
За питейна вода - 1 618 лв 

в т.ч. за периода през 2021 г. -  1 618 лв 
Възстановени разходи от наематели -  84,38 лв



ОТЧЕТ ЗА КАСОВОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА КЪМ
31.03,2021 г .

Разшифровка на разходни параграфи за издръжка:
За охрана със СОТ - 4 101 лв

в т.ч. авансово преведени средства през декември 2020 г. -
4101 лв

За горива и смазочни масла - 914 лв
в т.ч. авансово преведени средства през декември 2020 г. - 914

лв
За контрол и поддържане на газови котли - 900 лв

в т.ч. авансово преведени средства през декември 2020 г. -
900 лв



РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ЗА 2021 ГОДИНА

ФОРМИРАНЕ ПРИХОДНАТА ЧАСТ НА БЮДЖЕТА

ПРОГНОЗА ЗА СОБСТВЕНИ ПРИХОДИ ЗА 2021 ГОЛИНА:

ПРИХОДИ ОТ НАЕМИ НА ИМУЩЕСТВО -  2 000 ЛВ 
ДАНЪК ПО ЗКПО 3%  НА СОБСТВЕНИ ПРИХОДИ -  60 ЛВ

Формулите за разпределение на средствата за 2021 година по училища 
регионални центрове за подкрепа на приобщаващото 

образование и компоненти на формулите са приети със 
Заповед № РД 09-458/22.02.2021 г. на министъра на образованието и 

науката са публикувани на сайта на МОН.

За Професионална гимназия по механотехника. електроника, 
телекомуникации и транспорт ..Христо Ботев“

са одобрени средства по формула в размер на 1 595 032 лева 
(в т.ч. за стипендии - 53 944 лв), 

като компоненти на формулата са както следва:



РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ЗА 2021 г.
Брой ученици към 01.01.2021 год. : 386
Основна компонента по ЕРС (брой ученици и ЕРС) 1 415 314 лв
Добавка за поддръжка и охрана на МТБ на закрито 
училище 38 000 лв

Добавка за ПГ, обучаващи повече от 1 направление 13 500 лв
Резерв за нерегулярни разходи- 14 638 лв -  не са 
включени в разпределение)
Регионален коефициент 25 088 лв
Общо средства по формула /с включен РНР-14 638
лв/и увеличени с регионален коефициент 1 506 388лв

Средства за разпределение без РНР 1 491 750 лв
Средства над определените по формула:
Допълващ стандарт за матер.база за ученици в ДФО 9 375 лв
Средства за ученици в самостоятелна форма 8 063лв
Допълващ стандарт за първи и втори гимназиален етап 18 750 лв
Средства за занимания по интереси 13 150 лв
Всичко средства по бюджета /без целеви средства за 1 541 088 лв



ФОРМИРАНЕ РАЗХОДНАТА ЧАСТ НА БЮДЖЕТА

ПРОГНОЗА НА РАЗХОДИТЕ ЗА 2021 ГОЛИНА В

Щ Щ ТТ .. ХРИСТО БОТЕВА

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА БЮДЖЕТА ЗА 2021 г.

1. За  заплати  на персонала по трудови  договори, в т.ч. за  диф еренцирано  
заплащ ане -  34 878 лв

982 981 лв

2. За  други възнаграж дения и плащ ания на персонала, в т.ч. за  С БК О  
1 7 6 1 0  лв

20 610 лв

3. О сигурителни  вноски  за работодателя 225 751 лв
4. И здръж ка -  отопление, електроенергия, вода и др. 305 486 лв
5. За  Т акса битови отпадъци  и  данъци  за  автом обилите 8 200,00  лв
Всичко разходи за училището, в т.ч. за сметка на собствени приходи 
-  1940 лв. / 2000 лв -  60 лв данък по ЗКПО собств.приходи/: 1 543 028 лв



РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СРЕДСТВАТА ЗА СБКО ЗА 2021 г.

ПЪРВИ ВАРИАНТ -  ПО 
РАВНО

ВТОРИ ВАРИАНТ -  
ПРОПОРЦИОНАЛНО

ОРЗ -  671 лв. 
/2,52%  от ОРЗ/

ОРЗ-1 2  60 лв. 
/2,43%  от ОРЗ/

ОРЗ -1 3 0 0  лв. 
/2,43%  от ОРЗ/

ОРЗ -  1480 лв. 
/2,43%  от ОРЗ/

БРУТНА 
СУМА, лв. 
(без ОВ за 
сметка на 

работодател

ЧИСТА СУМА, 
лв.

(без ОВ за 
сметка на 

работника)

БРУТНА СУМА, 
лв.

ЧИСТА СУМА, 
лв.

(без такси и 
комисионни)

30.57 23.72 37.49 37.49

16.91 13.12 20.13 20.13

30.62 23.76 37.80 37.80

31.59 24.52 39.00 39.00

35.96 27.90 44.40 44.40


